ENTREVISTA R SEBASTIAN FERNANDEZ

Sebastian Ferndndez, diputat provincial de turisme 1 regidor d’ocupacid i
desenvolupament local.

1.Es pot treballar en un negoci familiar encara que la persona tinga menys de 16 anys?
L’ estatut dels treballadors diu que no es pot treballar si ets menor de 16 anys. Per tant,
encara que siga en una empresa familiar no pots treballar legalment si no en tens I’edat.

2.En hostaleria amb 16 anys es pot treballar en hotels com a cambrers, rentadores,etc?
Es pot treballar amb 16 anys amb autoritzacié del pare o tutor. Hi ha una excepcié que
arreplega I’estatut, que en aquells llocs de treball que tinguen algun perill no poden tre-
ballar menors.

3. Existeixen ajudes econdOmiques per a menors de 18 anys que treballen en algun sector
concret?

Hi ha moltes ajudes publiques dirigides a la formacié de I’ocupacié. A Benidorm
funciona un projecte “La casa d’oficis”, que té una subvencié publica que ofereix a les
personas jovens que no tenen ocupacié 6 mesos de formacié teorico-practica.

4. Que hem de fer abans de firmar un contracte de treball?
Principalment llegir-lo, coneixer les condicions de treball, on i com treballar, les
condicions de salut, horari, periode de vacances i quant s’ha de cobrar.

5. Quin és el sector més convenient per a treballar a la nostra edat?
El turisme, hostaleria, 1 serveis, perdo també, perque no, la industria.

6. Hi ha limit d hores per a treballar en una jornada diaria?

L’ estatut dels treballadors diu que hi ha un nimero maxim d’hores en una jornada ; els
menors de 18 anys no poden treballar més de 8 hores diarias, 1 tampoco poden realitzar
hores extres, en la resta de casos hi ha un horari maxim de 35 hores setmanal.

7. Quin és el salari minim?
Esta establit en 540,90€

8. Et poden donar més diners sense que figure en el contracte?
No, legalment el que tu cobres ha d’estar reflectit en el contracte.

9.Es pot treballar sense contracte? En el cas que ocorrega un accident que passaria?
No es pot treballar sense contracte perque si haguera un accident el segur no podria
cobrir les despeses.

10. Si una persona té 16 anys hauria de tindre un horari que no sobrepassara les 10:00

de la nit?
Un menor no pot treballar després de les 10:00.
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